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Reg. Gen. Numero 745
Numero Settoriale 179
del 03-12-2019

DETERMINAZIONE DEL FUNZIONARIO RESPONSABILE

OGGETTO: SELEZIONE INTERNA PER L'ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI CON DECORRENZA GIURIDICA ED ECONOMICA
01.01.2019. APPROVAZIONE GRADUATORIA COMPLESSIVA DEI DIPENDENTI

Vista la proposta di determinazione num. 314/2019 del 03-12-2019, istruita da LAURA GATTI,
relativa all'oggetto

Ritenuto di condividerne e farne propri i contenuti e le considerazioni ivi espressi

DETERMINA

DI ADOTTARE la proposta di determinazione in premessa indicata, nel testo che si allega al presente
provvedimento

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
SERVIZI ISTITUZIONALI
DOTT. SERGIO BONFANTI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.



Proposta di determinazione num. 314 / 2019 del 03-12-2019
avente ad Oggetto: SELEZIONE INTERNA PER L'ATTRIBUZIONE DELLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI CON DECORRENZA GIURIDICA ED
ECONOMICA 01.01.2019. APPROVAZIONE GRADUATORIA COMPLESSIVA DEI
DIPENDENTI

Premesso che con propria determinazione n. 160 del 22.10.2019 ¢ stata indetta la selezione per
l'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali anno 2019, approvando l'avviso di selezione e
lo schema di domanda di partecipazione;

Accertato che 1’avviso, come disposto dalla determinazione sopra richiamata, ¢ stato:
e pubblicato all’Albo Pretorio online dal 22.10.2019 al 06.11.2019 — reg.pubbl. n. 1174;
pubblicato sul sito internet istituzionale il 22.10.2019;
comunicato ai dipendenti via e-mail in data 22.10.2019;
inviato per informativa alle Organizzazioni Sindacali (OO.SS.) ed alle Rappresentanze Sindacali
Unitarie (R.S.U.) con nota prot. n. 26163/IIL.5 del 22.10.2019;

Richiamata la determinazione n. 172 del 21.11.2019 con cui ¢ stato approvato l'esito dell'istruttoria
svolta dall'Ufficio Personale, allegato alla determinazione, da cui risulta l'ammissione delle 42
domande presentate;

Richiamato il Contratto Collettivo Integrativo per ’anno 2019 sottoscritto in data 23.07.2019 e l'avviso
di selezione sopra citato che disciplina i criteri per ’attribuzione di progressioni economiche orizzontali
nell’ambito della categoria di appartenenza con decorrenza 01.01.2019, stabilendo altresi 1 seguenti
criteri di precedenza per la destinazione delle progressioni orizzontali:

o appartenenza alla posizione economica iniziale di ciascuna categoria;

e anzianita di servizio complessiva presso il Comune di Calolziocorte;

e anzianita di servizio nella posizione economica;

¢ anzianita di eta;

Preso atto che 1'Ufficio Personale, sulla base delle schede di valutazione individuale dei dipendenti
relative agli anni 2016, 2017 e 2018, ha assegnato a ciascun dipendente il punteggio pari alla media dei
punteggi ottenuti nelle valutazioni individuali conseguite, da cui risulta la graduatoria finale
complessiva, redatta tenendo conto dei criteri di precedenza sopra richiamati;

Vista la graduatoria complessiva dei dipendenti, allegata alla presente quale parte integrante e
sostanziale, e ritenuto di procedere all'approvazione della stessa, dando atto che le singole graduatorie
per settore e la graduatoria per l'area delle posizioni organizzative saranno approvate dai responsabili
competenti, come previsto dal CCI 2019 e dall'avviso di selezione, con successivo atto con cui saranno
attribuite le progressioni economiche orizzontali al personale beneficiario con decorrenza 01.01.2019 e
sara assunto il relativo impegno di spesa;

Visto I’art. 107 del T.U.E.L. che affida ai Responsabili di Settore la competenza nell’adozione degli atti
di gestione e degli atti e provvedimenti amministrativi;

Dato atto che il sottoscritto ha accertato che non sussiste obbligo di astensione ai sensi dell’art. 6 del
“Codice di Comportamento”;

Visto il decreto sindacale Reg.n. 19 del 16.05.2019 con il quale il Sindaco ha attribuito al Responsabile
del 1° Settore — Servizi Istituzionali — le funzioni di cui all’art.107 del D.Lgs. 267/00;

Visto il Piano Esecutivo di Gestione per 1’anno 2019, approvato dalla Giunta Comunale con
deliberazione n. 20 del 25.02.2019, ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs. 267/00 e dell’art. 21 del vigente



regolamento di contabilita;
PROPONE

1. le premesse vengono integralmente richiamate e costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente atto;

2. di approvare la graduatoria complessiva dei dipendenti, allegata alla presente quale parte
integrante e sostanziale, redatta secondo il punteggio assegnato ai dipendenti pari alla media dei
punteggi ottenuti nelle valutazioni individuali relative agli anni 2016, 2017 e 2018, tenendo
conto dei criteri di precedenza approvati nel CCI 2019 e nell'avviso di selezione;

3. di pubblicare, come disposto dall'avviso di selezione, la graduatoria all'albo pretorio online per
15 giorni e sul sito internet comunale nella pagina dedicata nella sezione Amministrazione
Trasparente > Bandi di concorso, dando avviso dell'avvenuta pubblicazione ai dipendenti
mediante messaggio di posta elettronica interna;

4. di dare atto che le singole graduatorie per settore e la graduatoria per l'area delle posizioni
organizzative saranno approvate dai responsabili competenti, come previsto dal CCI 2019 e
dall'avviso di selezione, con successivo atto con cui saranno attribuite le progressioni
economiche orizzontali al personale beneficiario con decorrenza 01.01.2019 e sara assunto il
relativo impegno di spesa;

5. di dare atto, ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000, della regolarita e correttezza
dell'azione amministrativa del presente provvedimento;

6. di trasmettere copia del presente provvedimento all’Ufficio Personale e di darne comunicazione
alla Giunta Comunale.

Li03.12.2019 IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Laura Gatti



DETERMINE n° 745/2019

SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

OGGETTO: SELEZIONE INTERNA PER L'ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI CON DECORRENZA GIURIDICA ED ECONOMICA
01.01.2019. APPROVAZIONE GRADUATORIA COMPLESSIVA DEI DIPENDENTI

Atto pubblicato all’Albo Pretorio di questo Ente dal 03-12-2019 al 18-12-2019.

Calolziocorte, 03-12-2019 L'Addetto alle Pubblicazioni

SERGIO BONFANTI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.



SELEZIONE INTERNA PER L'ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI CON DECORRENZA GIURIDICA ED ECONOMICA 01/01/2019.
GRADUATORIA COMPLESSIVA CON APPLICAZIONE DEI CRITERI DI PRIORITA'

STABILITI NEL CCDI
. Pos. Yall.ltz.izione Yall.ltz.izione Yall.ltz.izione media punteggio
Nr. | settore Dipendente Cat. Econ. individuale | individuale | individuale triennio 16/18
2016 2017 2018

1 set-03 | Airoldi Sonia D D2 97,21 97,24 97,74 97,40
2 set-03 |Losa Lara Maria C C2 97,60 96,80 97,79 97,40
3 set-03  |Marsilli Valentina C C2 97,10 97,22 97,01 97,11
4 set-03  |Gnecchi Maria Rosa B B41 97,21 94,84 95,62 95,89
5 set-02 |Boccalon Maria Teresa D D1 93,80 95,60 96,20 95,20
6 PO Valsecchi Daniela D D4 94,20 94,35 96,75 95,10
7 set-02 |Valtolina Monica D D3 94,70 94,90 95,50 95,03
8 set-02 |Bonaiti Maria Cristina C C1 94,40 94,80 95,20 94,80
9 set-04 |Locatelli Emanuela Maria D D1 93,60 94,10 94,80 94,17
10 set-04 | Arrigoni Maria Cristina C C5 93,20 94,60 94,68 94,16
11 set-04  |Ferrari Patrizia C Cc4 93,20 94,60 94,68 94,16
12 set-05 |Salerno Filippo C Cc2 92,76 93,74 92,92 93,14
13 set-02 |Scaglia Gabriele C C3 91,60 91,60 91,60 91,60
14 set-04 [Bolis Vanessa C C2 89,64 92,20 92,32 91,39
15 set-04 |Tavola Angela C Cc4 90,00 92,00 92,12 91,37
16 set-01 |Ferrante Michele B B4 88,70 92,14 92,50 91,11
17 set-03  |Friburghi Matteo C C1 92,97 91,67 88,42 91,02
18 set-04 |Balossi Giacomina C C2 90,00 91,00 91,12 90,71
19 set-04 |Gandolfi Marisa C Cc2 90,00 91,00 91,12 90,71
20 set-03  |Conca Piergiorgio C C1 93,00 91,90 87,15 90,68
21 set-03  |Milani Raffaella D D1 92,34 89,27 90,44 90,68
22 set-01 [Frassoni Lucia B B5 80,50 95,04 95,40 90,31
23 set-03 | Tucci Rocco B B2 90,00 90,00 90,60 90,20
24 set-03 |Catanzaro Alfio B B2 90,00 90,00 90,60 90,20
25 set-04 |Bassani Patrizia C Cc2 88,80 90,80 90,96 90,19
26 set-04 [Tentori Donata C C3 87,20 91,00 91,52 89,91
27 set-04  |Suraci Caterina D D2 86,59 90,00 93,06 89,88
28 set-01 |Citante Maria Laura C Cc2 88,50 90,28 90,20 89,66
29 PO Federici Ottavio D D4 88,55 88,55 90,20 89,10
30 set-04 |Milani Battista C Cc4 88,40 88,40 88,52 88,44
31 set-01 [Moser Marlene C C2 85,70 87,42 91,66 88,26
32 set-04 |Bolis Maria Angelica C C1 88,17 88,17
33 set-01  |Spinelli Daniela B B1 84,60 86,90 88,40 86,63
34 PO Gavazzi Andrea D D1 85,50 85,85 85,85 85,73
35 set-04 [Valsecchi Maria Cristina C C2 82,80 86,80 86,97 85,52
36 set-05  |Feroldi Antonio C Cc2 85,04 86,62 84,48 85,38
37 set-04 |Maeran Mashia C C3 80,80 86,80 87,36 84,99
38 set-02 |Gavazzi Elena C Cc2 75,68 86,00 86,94 82,87
39 set-05 [Battiata Maria Concetta C C3 84,24 87,34 70,58 80,72
40 set-05 |Monaco Nazario C C1 75,00 78,33 78,33 77,22
41 set-03  [Goretti Stefano C C1 79,36 65,12 70,76 71,75
42 set-03  [Lencioni Stefano B B3 77,20 65,12 60,00 67,44

Applicati criteri di precedenza indicati nell'art. 4 dell'avviso di selezione
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appartenenza alla posizione economica iniziale di ciascuna categoria;
anzianita di servizio complessiva presso il Comune di Calolziocorte;

anzianita di servizio nella posizione economica;

anzianita di eta.

Il Funzionario Responsabile
del Settore Servizi Istituzionali
dott. Sergio Bonfanti
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